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1. Общие положения
1.1 . Настоящее Положение об организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов (Далее Положение) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка – детский сад «Золотой ключик» г. Строитель Яковлевского городского округа» (далее Учреждение)  разработано с целью соблюдения требований федерального и регионального законодательства по обеспечению прав детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – детей с ОВЗ) на общедоступное и бесплатное дошкольное образование без дискриминации, реализации гарантированного права детей с ОВЗ, детей – инвалидов на получение качественных услуг.
1.2 . Положение определяет условия, создаваемые в Учреждении для получения детьми – инвалидами и детьми с ОВЗ качественного дошкольного образования, порядок взаимодействия Учредителя и Учреждения по созданию таких условий.
1.3 . Положение регулирует деятельность Учреждения по организации инклюзивного образования  детей с ОВЗ и детей – инвалидов.
1.4 . Положение направлено на решение следующих задач:

- своевременное выявление детей, нуждающихся в создании СОУ для освоения образовательной программы дошкольного образования в Учреждении;
- Создание вариативных условий в Учреждении для получения дошкольного образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом или психическом развитии, с учетом особенностей здоровья таких детей, проживающих на закрепленной за Учреждение территории.
   1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми документами:
 - Конвенция ООН о правах ребенка;
- Конвенция  ООН о правах инвалидов;

- Конституция Российской Федерации;

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

 - приказ Минобранауки России от 30.08.2013 г. № 1014 «об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования»;

- приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
- приказ Министерства образования и науки РФ от 20. 09.2013 г. № 1082 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;

- приказ Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № 293 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;

- приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

- приказ департамента образования Белгородской области от 06.05.2016 г. №1589 «Об обеспечении прав на дошкольное образование детей-инвалидов и детей с ОВЗ»;

- приказ департамента образования Белгородской области от 18.08.2016 г. №2678  «Об утверждении положения об обеспечении прав на дошкольное  образование детей-инвалидов и детей с ОВЗ в Белгородской области»

1.6. Основные понятия, используемые в Положении:
- дети-инвалиды – дети до 18 лет, имеющие значительные ограничения жизнедеятельности, приводящие к социальной дезадаптации вследствие нарушений развития и роста ребенка, способностей к самообслуживанию, передвижению, ориентации, контроля за своим поведением, обучения, общения, трудовой деятельности в будущем, статус которых установлен учреждениями медико-социальной экспертизы;
- обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ребенок с ОВЗ) – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (в рамках действия Положения дети-инвалиды, прошедшие территориальные психолого-медико-педагогические комиссии или центральную психолого-медико-педагогическую комиссию и имеющие заключение о необходимости создания для них СОУ для освоения основной образовательной программы дошкольного образования, рассматриваются как дети с ОВЗ);
- инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
- специальные образовательные условия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
- адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц; адаптированная образовательная программа разрабатывается для каждого ребенка индивидуально;
- адаптированная основная общеобразовательная программа – образовательная программа, разработанная  для группы компенсирующей направленности, которую посещают дети со схожими нарушениями (например, для детей с нарушениями речи, зрения и др.) или группы комбинированной направленности, которые посещают дети с ОВЗ со схожими нарушениями (например, получая коррекционную помощь в логопункте, несколько детей с нарушениями речи посещают группу комбинированной направленности, в которой параллельно реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования и адаптированная основная общеобразовательная программы дошкольного образования);
- группа компенсирующей направленности – группа для детей с ОВЗ, в которой осуществляется реализация адаптированной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей детей;

1.7. Сокращения, используемые в Положении:

ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования;

АООП – адаптированные основные общеобразовательные программы;

АООП ДО – адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования;

ТПМПК – территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия;

ЦПМПК – центральная психолого-медико-педагогическая комиссия;

ПМПк – психолого-медико-педагогический консилиум;

ИПРА (ИПР) – индивидуальная программа реабилитации или абилитации ребенка-инвалида;

СанПиН - Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
2. Порядок организации деятельности Учреждения 

по созданию СОУ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ

2.1. С целью повышения качества дошкольного образования детей-инвалидов в Учреждении организуется индивидуальная работа с семьями, имеющими детей-инвалидов и детей с ОВЗ, по следующим направлениям:
- информирование семей о наличии в Учреждении необходимых условий для детей-инвалидов и детей с ОВЗ с учетом их особенностей развития и состояния здоровья;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи семье на этапе получения ребенком-инвалидом дошкольного образования в форме семейного образования в Консультационном центре Учреждения;
- осуществление методического и организационного сопровождения Учреждением по созданию СОУ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ и реализации АООП ДО.

2.2. С целью своевременного выявления детей, нуждающихся в СОУ для освоения ООП Учреждения, для организации комплексного обследования детей в Учреждении создается психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк).

2.3. Зачисление детей-инвалидов и детей с ОВЗ в Учреждение регламентируется Правилами приема, комплектования, перевода и отчисления детей МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Золотой ключик» г. Строитель Яковлевского городского округа».
Дети с ОВЗ принимаются на обучение по АООП ДО только с письменного согласия родителей (законных представителей).

2.4. При зачислении ребенка-инвалида в ДОО, специалистами ПМПк осуществляется его скрининговое обследование с целью определения необходимости создания СОУ, прохождения ЦПМПК.

2.5. Руководитель Учреждения обеспечивает создание необходимых кадровых условий в рамках своей компетенции: вносит изменения в штатное расписание, обеспечивает своевременное прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации и др. По необходимости кадровые условия создаются в рамках организации сетевого взаимодействия с другой образовательной организацией.

2.6. Учреждением обеспечивает создание необходимых материально-технических условий: приобретение специального оборудования, технических средств обучения для детей с ОВЗ, средств реабилитации или абилитации, выполнение необходимых работ по обеспечению архитектурной доступности ДОО (или отдельных ее помещений) для ребенка-инвалида.

2.7. Разработка комплекса мероприятий по реализации рекомендаций ТПМПК  (ЦПМПК) и/или ИПРА осуществляется специалистами ПМПк. Порядок деятельности ПМПк регламентируется Положением о деятельности ПМПк Учреждения.

2.8. Содержание образования и СОУ обучающихся с ОВЗ определяются АООП, а для детей-инвалидов также ИПРА.

3. Создание условий для организации инклюзивного дошкольного образования 

3.1. Инклюзивное образование признается как закономерный этап развития системы специального (коррекционного) образования, обеспечивающий расширенный доступ к образованию и включению ребенка с ОВЗ в образовательный процесс.

3.1.1. Инклюзивное образование в Учреждении строится на следующих принципах:

- принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потребностей каждого из детей группы;

- принцип поддержки самостоятельной активности ребенка, определяющий создание условий для самостоятельной активности ребенка как важного условия успешности инклюзивного образования;

- принцип активного включения в образовательный процесс всех его участников, предполагающий создание условий для понимания и принятия друг друга с целью достижения плодотворного взаимодействия на гуманистической основе;

- принцип междисциплинарного подхода, определяющий комплексный подход к определению и разработке методов и средств воспитания и обучения;

- принцип вариативности в организации образования: наличие вариативной развивающей среды, удовлетворяющей потребностям детей с различными особенностями в развитии; 

- принцип партнерского взаимодействия с семьей: эффективность усилий педагогов возможна при поддержке родителей (законных представителей). 

3.1.2. Инклюзивное образование в Учреждении  реализуется через следующие модели:
- полная инклюзия – дети  с ОВЗ и дети-инвалиды посещают Учреждение  наряду со сверстниками, не имеющими нарушений развития, и обучаются по АООП, в соответствие с учебным планом;
- частичная инклюзия – дети  с ОВЗ и дети-инвалиды совмещают обучение по индивидуальному учебному плану с посещением Учреждения  и обучаются по АОП, по индивидуальным учебным планам по согласованию с родителями (законными представителями), а также посещают индивидуальные занятия в Учреждении, участвуют в режимных моментах, праздничных мероприятиях, развлечениях совместно с детьми, не имеющими нарушений в развитии.
3.1.3. В разработке модели организации инклюзивного образования участвуют администрация Учреждения, Психологическая служба Учреждения, ПМПк.
3.1.4. Инклюзивное образование детей-инвалидов и детей с ОВЗ в Учреждении реализуется в группе компенсирующей направленности полного дня (для детей одного возраста или разновозрастные) в которой осуществляется реализация адаптированной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей детей;

3.1.5. Группа компенсирующей направленности - тип образовательной группы, реализующей Адаптированные основные образовательные программы для детей с речевыми и другими нарушениями (с учетом нозологии).
3.1.6. Группа компенсирующей направленности может создаваться для:

- детей с тяжелыми нарушениями речи;

- детей с фонетико-фонематическим недоразвитием;

- детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

- детей с задержкой психического развития;

- детей с умственной отсталостью легкой степени;

- детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени;

- для детей с аутизмом (расстройствами аутистического спектра);

- для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии);

- для детей с иными ограниченными возможностями здоровья.
3.1.7. Выбор образовательного и реабилитационного маршрута ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ, в том числе формы и степени его инклюзии (интеграции) в образовательную среду, решается ЦПМПК, исходя из потребностей, особенностей развития и возможностей ребенка с непосредственным участием родителей (законных представителей).

3.1.8. Формы и степень образовательной интеграции и социализации ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ отражены в АООП ДО (АОП ДО) и могут варьироваться в зависимости от степени выраженности недостатков его психического и (или) физического развития.

3.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на воспитание и обучение по Адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей, законных представителей  на основании рекомендаций Центральной психолого – медико – педагогической комиссии или Территориальной психолого – медико – педагогической комиссии (далее – ЦПМПК или ТПМПК).
3.3. Группа компенсирующей направленности организуется на основании Распоряжения Учредителя.
3.4. Комплектование группы компенсирующей направленности проводится в весеннее - летний период и при необходимости в течение учебного года в соответствии с графиком работы ТПМПК и наличии свободных мест. 
Для оформления  ребенка в группу компенсирующей направленности, предоставляются следующие документы:
- Заключение ЦПМПК (ТПМПК) с определением Адаптированной программы воспитания и обучения;
- Медицинская карта ребенка;
- прививочный сертификат или отказ от прививок;
- копия медицинского полиса;
- копии паспорта родителей;
-  копия свидетельства о рождении ребенка;
- копии документов для получения компенсации части родительской платы;

В группе компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (от 4,5 лет до 7 лет (в исключительных случаях с 3- х лет)) и составляет не более 15 детей.
4. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности
4.1. Содержание образовательного процесса в группе компенсирующей направленности определяется Адаптированными основными образовательными программами в соответствии с Уставом Учреждения.
4.2. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности регламентируется схемой распределения образовательной деятельности на учебный год, расписанием КРД с детьми.
4.3. Основной формой организации коррекционной работы являются фронтальная, подгрупповая и  индивидуальная коррекционно-развивающая деятельность (далее - КРД), которая проводится в соответствии с Адаптированными образовательными программами.
4.4. Продолжительность КРД зависит от возрастной адресованности детей и определяется реализуемыми  Адаптированными основными программами.
4.5. Коррекционная работа с детьми группы компенсирующей направленности реализуется: учителем – дефектологом, учителем-логопедом, педагогом-психологом, воспитателями группы, педагогическими работниками ДОУ.
4.6. Воспитатель осуществляет коррекционную работу не только на занятиях, но и во время режимных моментов, самообслуживания, на прогулках, экскурсиях, в играх и  развлечениях.
4.7. Коррекционно - развивающую работу воспитатель планирует, опираясь на рекомендации учителя – дефектолога, учителя  - логопеда, педагога - психолога.

4.8.  В обязанности педагога – психолога входит углубленное изучение личностных особенностей воспитанников, их поведенческих реакций, проведение фронтальных, подгрупповых и индивидуальных занятий, направленных на нормализацию эмоционально - личностной  сферы, оказание консультативной помощи воспитателям в разработке Рабочих программ и индивидуально – ориентированных маршрутов педагогического сопровождения.
4.9. Содержание образования в группе компенсирующей направленности определяется Рабочими программами, а также Адаптированными образовательными программами, необходимыми для достижения целей в развитии ребенка.
4.10. В связи со сложным и полиморфным составом воспитанников, учреждение  правомочно разработать собственную Адаптированную образовательную программу, отбирать подходящие материалы из существующих программ, адаптируя их с учетом особенностей контингента детей.
4.11. В связи с отсутствием программ логопедической работы с детьми, имеющими ЗПР, учитель-логопед при планировании коррекционно - логопедической работы руководствуется программами и методическими материалами, изложенными в пособии С.Г.Шевченко «Подготовка к школе детейс ЗПР», Л.Б. Баряевой, И.Г. Вечкановой, О.П.Гаврилушкиной, С.Ю Кондратьевой, Е.А. Логиновой «Программа воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития», Н.Ю. Боряковой  «Ступеньки развития.  Ранняя диагностика и коррекция задержки психического развития у  детей», Т.Б. Филичевой, Т.В. Тумановой «Дети с общим недоразвитием речи. Воспитание  и обучение».
4.12. Для воспитанников, имеющих сложную структуру нарушений и испытывающих затруднения в освоении Адаптированной образовательной программы, педагог – психолог, учитель – дефектолог, учитель - логопед и  педагоги составляют индивидуально – ориентированные маршруты педагогического сопровождения ребенка.

4.13. Учебный год в группе компенсирующей направленности начинается с 1 сентября, длится до 31 августа следующего календарного года.

4.14. Индивидуальные занятия по коррекции звукопроизношения с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи, проводит учитель – логопед не менее 2 – х раз в неделю в зависимости от тяжести речевого нарушения.
4.15. По мере формирования звукопроизношения дети с одинаковыми нарушениями включаются в подгруппы (при необходимости) для автоматизации звукопроизношения.

4.16. Продолжительность подгруппового занятия:

  - 20 – 25 мин (в старшей группе)

  - 25 – 30 мин (в подготовительной группе).

4.17. Воспитанники группы, испытывающие затруднения в освоении Адаптированной образовательной программы, с согласия родителей (законных представителей) могут быть повторно направлены на ТПМПК (ЦПМПК)  для получения рекомендаций по выбору оптимальной для развития ребенка АООП ДО.
4.18. По окончании срока воспитания и обучения в  группе компенсирующей направленности, на основании заключения  ТПМПК (ЦПМПК) ребенок направляется  в общеобразовательную школу или  на обучение по Адаптированной образовательной программе начального образования.
5. Права и обязанности учителя-логопеда и воспитателя групп компенсирующей направленности
5.1.
Учитель-логопед имеет право:
· участвовать в работе методических объединений учителей - логопедов дошкольных образовательных учреждений Яковлевского района;
· повышать свою профессиональную квалификацию и проходить аттестацию согласно действующим нормативным документам;
· запрашивать от администрации Учреждения и других вышестоящих органов управления образования методическую помощь по проблеме организации коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
· транслировать свой опыт работы в рамках заседания городских методических объединений учителей-логопедов и воспитателей групп компенсирующей направленности дошкольных образовательных учреждений Яковлевского городского округа.

5.2. Специалисты (учитель – логопед, учитель – дефектолог, педагог – психолог), реализующие Адаптированные образовательные программы в группе компенсирующей направленности обязаны:

- своевременно выявлять детей с нарушениями (по нозологиям);
- в соответствии с графиком проводить КРД с детьми;
· при необходимости направлять детей на консультацию в психологические, медицинские и медико-педагогические центры;
· составлять протоколы обследования, диагностические карты,  речевые карты по результатам обследования и доводить их до сведения родителей и педагогов в допустимом объеме с целью ориентации в проблемах развития ребенка;
· осуществлять взаимодействие с воспитателями, педагогом - психологом, медицинскими работниками, членами ТПМПК (ЦПМПК), членами психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения по вопросам освоения детьми Основной образовательной и Адаптированной образовательной программы;
· информировать педагогов Учреждения о задачах, содержании и результатах коррекционной работы;
· представлять руководителю Учреждения ежегодный отчет о количестве детей, имеющих нарушения речи и другие нарушения и результатах коррекции;
· вести документацию по установленной форме и использовать ее по назначению;
· участвовать в работе психолого - медико-педагогического консилиума Учреждения.
5.3. Взаимодействие специалистов с администрацией Учреждения:
· для осуществления качественной работы учителю-логопеду администрацией Учреждения выделяется отдельный кабинет, обеспеченный необходимым оборудованием;
· специалисты назначаются и увольняются в порядке, установленном для педагогов образовательных учреждений, предусмотренном действующим законодательством РФ;

· на специалистов распространяются все льготы и преимущества (продолжительность очередного отпуска, порядок пенсионного обеспечения), предусмотренные законодательством РФ для педагогов образовательных учреждений;

· оплата труда учителя-логопеда  и учителя - дефектолога производится из расчета 20 часов в неделю, из них 8 часов отводится на организационную и методическую работу.

·  оплата труда педагога - психолога производится из расчета 36 часов в неделю, из них 22 часа отводится на практическую деятельность и 14 часов на методическую работу.
5.4. Воспитатели
групп
компенсирующей
  направленности
имеют 
право:
- участвовать в работе методических объединений воспитателей групп компенсирующей направленности  и общеразвивающей направленности Яковлевского городского округа;
- запрашивать от администрации Учреждения и других вышестоящих органов управления образования методическую помощь по проблеме организации педагогической коррекции с детьми, имеющими речевые и другие нарушения;
- транслировать свой опыт работы на заседаниях городских методических объединений воспитателей групп компенсирующей направленности  и общеразвивающей направленности  МБДОУ Яковлевского городского округа.
5.5. Воспитатели групп компенсирующей направленности обязаны:
         -    нести ответственность за обязательное посещение детьми КРД;

· выполнять  рекомендации  учителя-логопеда,  учителя – дефектолога, педагога-психолога, медработника по отношению к ребенку;
· организовать  коррекционную  работу  во  второй  половине  дня  по заданию учителя-логопеда не менее 4 раз в неделю, педагога – психолога  и учителя – дефектолога не менее одного раза в неделю;
· информировать
родителей
(законных
представителей)
детей
о достижениях ребенка на занятиях.
· планировать
индивидуальную
работу
с
учетом
программных требований и речевых возможностей детей;
· участвовать в работе психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения.
6. Документация учителя-логопеда группы компенсирующей   направленности
1. Список детей групп.
2. Заключения  Центральной или Территориальной психолого-медико - педагогической комиссии  на каждого ребенка;
3. Рабочая программа учителя – логопеда;
4. Речевые карты на каждого ребенка;
5. Журнал учета видов деятельности учителя – логопеда:
- Планирование фронтальной коррекционно – образовательной деятельности;
- Планирование индивидуальной коррекционно – образовательной деятельности;  
6. Тетрадь взаимодействия учителя – логопеда с родителями;

7. Тетрадь взаимодействия учителя – логопеда с воспитателем;
8. Годовой отчет об оказании специализированной помощи детям в группе компенсирующей направленности.
9. Организационно – методическая документация:
- График работы;

- Планирование деятельности учителя – логопеда на период;

- Циклограмма рабочего времени учителя – логопеда;

- Расписание фронтальной и индивидуальной коррекционно – образовательной деятельности;
7. Документация учителя - дефектолога 
1. Список детей.
2. Заключения  Центральной или Территориальной психолого-медико - педагогической комиссии  на каждого ребенка;

3. Рабочая программа учителя – дефектолога с учетом нозологии;

4. Диагностические карты с результатами обследования на каждого ребенка; 
5. Журнал учета видов деятельности учителя – дефектолога:

6. Тетрадь взаимодействия учителя – дефектолога с родителями;

7. Годовой отчет об оказании специализированной помощи детям с ОВЗ.

8. Организационно – методическая документация:

- График работы;

- Планирование деятельности учителя – логопеда на период;

- Циклограмма рабочего времени учителя – логопеда;

- Расписание индивидуальной коррекционно – образовательной деятельности учителя – дефектолога
8. Документация педагога – психолога, реализующего Адаптированную образовательную программу группы компенсирующей направленности
1. Списки детей;

2. График работы;

3. Хронометраж /циклограмма/ рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения;
4. Рабочая программа педагога – психолога;

5. АОП 
6. Планирование деятельности  педагога-психолога на период;

7. Журнал учета видов деятельности педагога - психолога;
8. Протоколы обследований с материалами обследований на каждого ребенка;
9. Сетка распределения коррекционной деятельности педагога – психолога; 
10. Журнал взаимодействия педагога  - психолога с воспитателями групп.
11.  Личные карты детей.
12.  Аналитический отчет педагога – психолога о проделанной работе за истекший год.









