
Диагностическая методика Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гризик  

«Представления о труде взрослых» 

 

Критерии: 

1. Характер представлений о труде взрослых. 

2. Отношение детей к труду взрослых. 

Показателями характера представлений о труде взрослых: полнота, содержательность 

представлений об орудиях труда, внешнего вида, трудовых действий, результата труда. 

Показателями отношения к труду взрослых: адекватность и выразительность 

экспрессивных действий: мимических, жестовых, пантомимических, речевых. 

Для изучения уровня информированности детей о труде взрослых проводится беседа, 

индивидуально каждому ребенку предлагается ответить на следующие вопросы: 

1. Для чего люди ходят на работу? 

2. Что такое профессия? 

3. Какие ты знаешь профессии? 

4. Какие профессии тебе нравятся больше всего? 

5. Кем работают твои мама и папа? 

Далее проводится эксперимент с использованием визуальных методик. Детям 

предлагается 5 картинок, на которых изображены представители различных профессий, их 

орудия труда и место труда: парикмахер, продавец, водитель, регулировщик, работник 

почты. Ребёнок самостоятельно выбирает картинку и составляет по ней рассказ. 

Для получения дополнительных сведений о профессиях, которые не были выбраны 

детьми, необходимо в индивидуальной беседе показать детям эти изображения и попросить 

рассказать о данной профессии. 

 

Шкала оценок - Характеристика оценки ответов детей 

 Ребенок дает полный, точный ответ - имеет четкое представление о должностных 

обязанностях, орудиях труда, о месте работы, трудовых действиях и их результатах. 

 Ребенок дает неточный ответ - не выделяет отдельные детали процесса, называет не 

все орудия труда, опускает отдельные трудовые действия, значимость результата. 

 Ребенок дает неправильный ответ - затрудняется назвать должностные обязанности, 

путает орудия труда, не имеет представлений о трудовых действиях и результатах 

труда. 

Три уровня развития представлений о труде взрослых и процессе его организации: 

 1 уровень– высокий: дети имеют полные знания о труде взрослых, содержательно и 

последовательно характеризуют процесс организации их труда. В беседах с 

воспитателем проявляют самобытный рисунок эмоциональной экспрессии, 

положительные эмоции прослеживаются в мимике, жестах, речевой интонации. 

 2 уровень – средний: дети не имеют полных знаний о труде взрослых. Не всегда 

характеризуют труд взрослых, опускают действия при изложении последовательности 

организации труда. Не проявляют ярких эмоций в процессе проведения беседы, 

эмоциональная экспрессия прослеживается в основном в жестах. 

 3 уровень – низкий: дети не знают профессий взрослых, не владеют знаниями о процессе 

организации труда взрослых, не проявляют положительных эмоций, индифферентны в 

процессе общения с педагогом. 

 

Рисуночный тест на определение первичной профнаправленности (нарисовать на листе 

бумаге свою будущую профессию). 

 

Наблюдение за профессиональными предпочтениями детей в сюжетно-ролевой игре. 

 



Методика «Закончи предложение «Я хотел бы стать …, потому, что…», «Когда я вырасту, 

я стану…».   

 

Игровая методика «Угадай».  

         Детям предлагается обыграть (показать) нравящуюся профессию при помощи 

пантомимы, загадать о ней загадки или прочитать стихи, спеть о ней отрывок из песни. При 

обработке и анализе детских работ (можно и в группе, паре) обратить внимание, насколько 

точно им удалось показать профессию, умеют ли они в ней выделить суть, какие средства, 

приемы используют для обыгрывания, показа профессии. 


